
 

OFFRE D'EMPLOI : 
Chargé(e) de projets « Administration systèmes et réseaux » 

 
 

 ENTREPRISE 
 

o Raison sociale : ASTERS, CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE HAUTE-SAVOIE - Association Loi 1901 

o Secteur d'activité : environnement 

o Adresse : 60 avenue de Novel - 74000 ANNECY 

o Tél. 04.50.66.47.51 - e-mail. contact@cen-haute-savoie.org 
 

Conservatoire d’espaces naturels agréé, la mission d’Asters-CEN74 est de connaître, préserver, partager et mettre en 

valeur le patrimoine naturel de la Haute-Savoie. De par sa vocation technique, Asters-CEN74 gère plus de cinquante 

sites, dont neuf réserves naturelles nationales. Grâce à une équipe salariée de près de cinquante personnes, réparties 

au sein de trois services, notre structure compte des compétences pluridisciplinaires : milieux naturels, gestion de sites, 

conseil et accompagnement des politiques territoriales, expertise scientifique et technique, communication, pédagogie 

et animation de réseaux. 
 

Le Conservatoire, de par son territoire d’actions, dispose de huit bureaux répartis sur la Haute-Savoie : le siège à Annecy 

avec une majorité des salarié(e)s, une antenne à Saint-Gervais-les-Bains avec une petite dizaine de salarié(e)s puis six 

autres allant de une à quatre personnes. Ceci représente un parc d’une cinquantaine de PC, smartphones et lignes 

téléphoniques, des serveurs de fichiers, des copieurs… 

 

 POSTE A POUVOIR 
 

Sous la responsabilité de la Secrétaire générale, vous contribuez au maintien et au développement des outils, en lien 

avec le Chargé de mission « Systèmes d’information géographique » (SIG) et assurez le bon fonctionnement de 

l'infrastructure informatique qui supporte l'activité du Conservatoire. Vous aurez pour missions de : 
 

Administrer le réseau : 

 Mettre en œuvre, administrer, inventorier, superviser et maintenir les composants matériels et logiciels 

d'infrastructure des différents sites et serveurs hébergés (systèmes et outils, services applicatifs, outils et 

architectures de sécurité et de sauvegarde) ; 

 Mettre en œuvre les procédures et outils nécessaires à l'intégrité et à la sécurité du système d'information : 

établissement d'un plan de reprise d'activité ; 

 Assurer une veille technologique et proposer des évolutions des systèmes, des innovations. 
 

Gérer le parc informatique : 

 Installer et paramétrer les réseaux, postes de travail et terminaux mobiles ; 

 Suivre et assurer la maintenance du matériel informatique collectif ou de l’équipement des salles communes ; 

 Mettre à jour les postes clients et terminaux mobiles (système et programmes) ; 

 Gérer les incidents informatiques ; 

 Assurer et suivre les commandes de matériel informatique ; 

 Participer au suivi et à l'appui logistique des contrats en prestation (téléphonie, copieurs...). 
 

Participer au fonctionnement général de la structure : 

 Assister techniquement les utilisateurs (postes et matériels informatiques, téléphones et logiciels, réseaux), les 

accompagner et les former face aux changements techniques des différents outils et l’adoption de bonnes 

pratiques numériques ; 

 Assister les utilisateurs extérieurs des salles de réunions du siège à Annecy (connexion système visio-audio…) ; 

 Rédiger des documentations techniques destinées aux utilisateurs ; 

 Participer au développement des outils métiers (outils web notamment) ; 

 Mutualiser, participer et valoriser ses travaux au sein du groupe de travail SI Régional et de la Fédération des 

Conservatoires d’espaces naturels. 
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 PROFIL RECHERCHÉ 
 

Niveau Bac +3 en informatique ou cursus avec de bonnes connaissances en administration réseaux. Si possible 

expérience de 2 ans minimum sur des missions similaires. 

Un intérêt pour les questions naturalistes ou environnementales serait un plus. 
 

Savoir-faire et compétences 

 Maîtrise des différents systèmes d'exploitation Windows (postes clients), Linux (serveurs Ubuntu/Debian) et 

Android (Terminaux mobiles) ; 

 Bonne connaissance générale des réseaux et systèmes informatiques ainsi que des protocoles de 

communication (TCP/IP, routage & commutation, VPN, VLAN, redondance, haute disponibilité…) ; 

 Maîtrise du suivi et déploiement de matériel et logiciel sur différents systèmes d'exploitation ; 

 Bonne connaissance en matière de sécurité informatique (antivirus, pare-feu) ; 

 Maîtrise de l’orchestration de conteneurs (Docker) sur lesquels reposent une partie du SI (LizMap, ODK 

Central/Aggregate) ; 

 Maîtrise de la virtualisation de systèmes (Proxmox) ; 

 Connaissance en administration de flottes de terminaux mobiles Androïd ; 

 Connaissance en développement (Python et environnements virtuels, HTML, CSS, scripts batch et bash) serait 

un plus ; 

 Affinités ou connaissances dans la gestion de données notamment géographiques serait un plus 

(PostgreSQL/PostGIS, Qgis). 

 
Savoir être 

 Bon relationnel, adaptabilité à différents types d’interlocuteurs et leurs thématiques de travail : la capacité à 

travailler avec une équipe pluridisciplinaire est essentielle ; 

 Curiosité, rigueur, pédagogie, réactivité, patience et sens du travail en équipe ; 

 A l’écoute des attentes, en capacité de reformuler une demande et force de proposition pour répondre aux 

sollicitations diverses. 

 

 CONDITIONS D'EMPLOI 
 

Salaire : Groupe F de la Convention Collective Nationale « ECLAT », soit 2 362.50 euros brut/mois 

Durée du travail : temps complet, 35 h par semaine. Possibilité de temps partiel 

Lieu de travail : Annecy (74), des déplacements sont à prévoir 

Type du contrat : CDD de 12 mois 

Prise de poste souhaitée : dès que possible 

Déplacements : permis B indispensable. Des véhicules de service sont mobilisables par l’équipe selon leur disponibilité. 

Autres : chèques déjeuner ; mutuelle ; prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission 
 
 

À compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article 

L.5212-2 du code du travail.  

 

 TRAITEMENT DE L'OFFRE 
 

CV et lettre de motivation à envoyer par email : christele.doro@cen-haute-savoie.org avec copie 

systématique à contact@cen-haute-savoie.org 
 

 

Préciser l’objet du mail : Candidature Chargé(e) de Projet Administration Système et Réseaux NOM-Prénom 

Les documents doivent obligatoirement être nommés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM ou 

NOM-Prénom_CV 
 

 

Candidature avant le 15 novembre 2023 
Entretiens envisagés : semaine 48 
 

Contacts, renseignements : christele.doro@cen-haute-savoie.org 
 

Tous les candidats recevront une réponse ; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des 
suites de votre candidature. 
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